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Կալիֆորնիայի նահանգի Վերականգնման բաժանմունքը (DOR) ցանկանում է աջակցել ձեր բիզնեսին: Փոքր և միջին բիզնեսին խրախուսվում է դիմել $20,000-ից մինչև $200,000 ԱՄՆ դոլարի ֆինանսավորման համար՝ DOR-ի պահանջարկի կողմից զբաղվածության նախաձեռնության (DSEI) միջոցով: DOR-ը փնտրում է բիզնեսների բազմազան խումբ: Նախկինում չե՞ք աշխատել DOR-ի հետ: 
Ոչ մի՛ խնդիր։ Մենք խրախուսում ենք դիմել բոլոր փոքր և միջին բիզնեսներին։
[bookmark: _Toc256000001][bookmark: _Toc102652934]Ընդհանուր ակնարկ
DSEI-ն խրախուսում է գործատուներին ողջ Կալիֆորնիայում՝ խթանել հաշմանդամության ներառումը 2022 թվականի օգոստոսից մինչև 2024 թվականի հունիսի 30-ը հասանելի ֆինանսավորման միջոցով: Այս նախաձեռնությանն աջակցելու համար DOR-ը պայմանագիր կկնքի նահանգի փոքր և միջին բիզնեսների հետ, որոնք կհամաձայնեն աշխատանքի ընդունելու նպատակներ դնել և որոշակի շեմի պարտավորություններ ստանձնել՝ հեշտացնելու հաշմանդամություն ունեցող ավելի ընդգրկուն աշխատավայր ստեղծելու համար: Պետք չէ լինել հաշմանդամության ներառման փորձագետ. թույլ տվեք միանալ և օգնել ձեր բիզնեսին օգտվել բազմազանությունից:
Փոքր և միջին բիզնեսներըը, որոնք հետաքրքրված են ֆինանսավորման և տեխնիկական աջակցության համար դիմելու համար, պետք է մանրակրկիտ կարդան RFI փաստաթուղթը և համապատասխան արձագանքի: Ֆինանսավորման համար դիտարկվելու համար պատասխանները պետք է համապատասխանեն պատասխանների ներկայացման պահանջներին և հրահանգներին:


RFI-ի հղումը տեղադրվել է մեր հանրային կայքում՝ https://dor.ca.gov/Home/ContractGrantSolicitations։
RFI-ի վերաբերյալ պատասխաններն ու հարցումները պետք է ներկայացվեն էլեկտրոնային եղանակով՝ Contractsinfo@dor.ca.gov։ Էլեկտրոնային պատասխանների և հարցումների ներկայացումը թեմայի տողում պետք է ներառի հետևյալը՝ RFI #DSEI-22-01 Response Package
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I. [bookmark: _Toc256000002]Լիազորություն

Վերականգնման բաժանմունքը (DOR) և Զարգացման ծառայությունների վարչությունը (DDS) ստացել են $20 միլիոն դոլարի միանվագ հատկացում՝ հաշմանդամություն ունեցող անձանց զբաղվածության հնարավորությունները մեծացնելու ռազմավարական նախաձեռնությունների ֆինանսավորման համար: DOR-ը $10 միլիոն դոլար է հատկացրել իր «Պահանջարկի կողմից զբաղվածության նախաձեռնությանը» (DSEI) ծրագրին, որը խրախուսում է գործատուներին ընդլայնել բիզնեսը կամ սկսել աշխատանքի ընդունել հաշմանդամություն ունեցող մարդկանց: DSEI-ի անձնակազմը կտրամադրի օգտակար ռեսուրսներ, տեխնիկական աջակցություն և աջակցություն հավաքագրման, վերապատրաստման և պահպանման արդարացի պրակտիկաների իրականացման գործում: DSEI-ի ֆինանսավորումը կբաշխվի փոքր և միջին բիզնեսներին պայմանագրերի միջոցով՝ սկսած 2022 թվականի օգոստոսից մինչև 2024 թվականի հունիսի 30-ը:

[bookmark: _Toc256000003]Մասնակից ընկերությունների ուշադրությունը գրավելու արշավ

Ձեր բիզնեսը կշահի 2 միլիոն դոլար DOR-ից, որը հատկացրել է թիրախային մեդիա արշավին և մարքեթինգին՝ աջակցելու հաշմանդամություն ունեցող մարդկանց հավաքագրմանը և աշխատանքին: Այս ռազմավարական մուլտիմեդիա մարքեթինգային արշավը կենտրոնանալու է DSEI-ի կողմից ֆինանսավորվող ընկերությունների վրա, որոնք Կալիֆորնիայում հաշմանդամություն ներառող հավաքագրման ջատագովներ են:
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Այս հետաքրքրության հարցման (RFI) միջոցով DOR-ը ձգտում է հասնել փոքր և միջին ձեռնարկություններին, որոնք հետաքրքրված են 4-5-րդ էջերի III բաժնում նկարագրված Ծառայությունների գործունեությունը կատարելով: Ընկերությունները, որոնք արձագանքում են այս RFI-ին, որոնք կոչվում են պատասխանողներ, հրավիրվում են դիմել ֆինանսավորման և տեխնիկական աջակցության համար՝ փոխադարձ համաձայնությամաբ DSEI ծրագրի նպատակներին հասնելու համար, ինչպես սահմանված է VII բաժնում, էջ 8՝ Պարտավորության նպատակներ: DSEI-ի ֆինանսավորումը հասանելի կլինի 2022 թվականի օգոստոսից մինչև 2024 թվականի հունիսի 30-ը: 

[bookmark: _Toc256000005]Ֆինանսավորման հնարավորություն

DOR-ը նախատեսել է ավելի քան 5 միլիոն ԱՄՆ դոլար՝ Կալիֆորնիայի փոքր և միջին ձեռնարկություններին խրախուսելու համար՝ իրականացնելու 4-5 էջերի III բաժնում նկարագրված գործունեությունը: Մեկ բիզնեսի համար հասանելի միջոցները տատանվում են $20,000-ից $200,000-ի սահմաններում, հետագայում լրացուցիչ ֆինանսավորման հնարավորությամբ:
Ծանոթագրություն․ Պայմանագրային ծախսերի վճարումը կվճարվի ամբողջական և ճշգրիտ հաշիվ-ապրանքագրի և անհրաժեշտ օժանդակ փաստաթղթերի ներկայացման դեպքում: Ոչ կադրային ծախսերի փոխհատուցման համար հաշիվ-ապրանքագրեր ներկայացնելիս կպահանջվեն անդորրագրեր: Աշխատակազմի ժամանակը կփոխհատուցվի ծախսերի առաջարկի մեջ ներառված դրույքաչափով:
III. [bookmark: _Toc104192025][bookmark: _Toc104192026][bookmark: _Toc104192027][bookmark: _Toc256000006]Ծառայության գործունեության նկարագրություն

Ֆինանսավորումը հասանելի է, բայց չի սահմանափակվում խորհրդատվական ծառայությունների, սարքավորումների գնման և ուսուցման, հաշմանդամություն ունեցող անձանց նոր հավաքագրման համար փոխհատուցման, վերապատրաստման, ֆիզիկական դիրքի բարելավման և խոչընդոտների վերացման համար:

Խորհրդատվական ծառայություններ
· Ձեռնարկությունները կարող են օգտագործել ֆինանսավորում խորհրդատվական ծառայություններ ձեռք բերելու համար, որոնք կարող են ներառել.
· Ուսուցում ներառական պրակտիկայի համար, ինչպիսիք են աշխատանքի վերլուծությունը, հարցազրույցի ռազմավարությունները և աշխատանքի նկարագրությունները:
· Ինչպես ստեղծել և նպաստել վերապատրաստման/ուսուցման ծրագրերին, ինչպիսիք են պրակտիկան և աշխատանքի վրա հիմնված ուսուցման գործունեությունը:
· Հաշմանդամություն ունեցող աշխատողների հնարավոր զբաղվածության որոշում:
· Մատչելի աշխատանքային միջավայրերի ստեղծում:

· Խորհրդատուի հաշվետվությունը ստանալուց հետո DSEI-ի ֆինանսավորման ստացողները պետք է ներկայացնեն առաջարկվող փոփոխություններն իրականացնելու և գործողությունների կետերը կատարելու ծրագրերը:

Սարքավորումների գնում և ուսուցում
· Ֆինանսավորումը կարող է օգտագործվել սարքավորումներ ձեռք բերելու համար՝ ընդլայնելու և/կամ աջակցելու բիզնեսի աճին: 
Գնված սարքավորումների վերաբերյալ ուսուցում կտրամադրվի հաշմանդամություն ունեցող ներկայիս և ապագա աշխատողներին աջակցելու համար և
· Սարքավորումների ֆինանսավորումը կարող է օգտագործվել նաև մատչելիության սարքավորումներ ձեռք բերելու համար, աշխատող կամ ապագա աշխատող հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար, օրինակ՝ էկրանի ընթերցման կամ թելադրման ծրագրակազմ, բրայլյան տպիչներ և այլն՝ աշխատանքի ադապտացիայի նպատակով: Հաշմանդամություն ունեցող ներկա կամ ապագա աշխատողներին կտրամադրվի վերապատրաստում` աշխատանքում հաջողություն ապահովելու համար:

Նոր աշխատակցի արժեք
· Աշխատանքի ընդունվող կոնկրետ թեկնածուի/պաշտոնի հետ կապված ծախսերի փոխհատուցում, որը կարող է ներառել գովազդ, ադապտացիա, վերապատրաստում և 1-ին ամսվա աշխատավարձ: 

Վերապատրաստում
· Հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար վերապատրաստման/ուսուցման ծրագրի, ներառյալ վճարովի պրակտիկաների ստեղծման և ընդլայնման ֆինանսավորումը:

Ֆիզիկական վայրի բարելավում
· Աշխատավայրը հասանելի դարձնելու նախագծերի ֆինանսավորում, օրինակ՝ դռների կամ ճանապարհորդության ուղիների փոփոխություններ, հաշմանդամների սայլակների թեքահարթակների տեղադրում, կոճակով դռների բացիչներ կամ հրդեհային թարթող ազդանշաններ:
· Աշխատանքային տարածքները հասանելի դարձնելու մասին լրացուցիչ տեղեկություններ հասանելի են հետևյալ կայքում՝ https://www.ada.gov/2010ADAstandards_index.htm 

Արգելքների վերացում
· Ֆինանսավորումը կարող է օգտագործվել հաշմանդամություն ունեցող անձանց առջև ծառացած խոչընդոտները վերացնելու համար այն ոլորտներում, որոնք ներառում են ուսուցում, զբաղվածություն, ներառականություն և աշխատանքային տարածքի մատչելիություն: 
Սա ստեղծագործական լինելու և շրջանակներից դուրս մտածելու հնարավորություն է՝ ընդլայնելով և արժեք ավելացնելով ձեր բիզնեսին:

Տեխնիկական աջակցություն
· Անվճար տեխնիկական աջակցություն է տրամադրվում DSEI-ի ֆինանսավորում ստացողներին՝ հաշմանդամություն ունեցող անձանց աշխատանքի տեղավորման իրականացման և աջակցության համար: 
Մենք մեր փորձը կտրամադրենք ձեզ աջակցելու և լուծումներ գտնելու հարցում օգնության ձեռք մեկնելու համար: Տեխնիկական օգնությունը կձևավորվի ձեր բիզնեսի կարիքներին համապատասխան և անվճար կլինի ձեզ համար:
IV. [bookmark: _Toc104192029][bookmark: _Toc256000007]RFI-ի հիմնական գործողության ամսաթվերը

[bookmark: _Hlk24528335]Ստորև թվարկված են RFI-ի հիմնական գործողությունների ամսաթվերը: 
DOR-ը կտեղեկացնի Պատասխանողներին RFI Հիմնական գործողությունների ամսաթվի փոփոխության մասին՝ տեղադրելով հավելում վերանայումներով 
DOR-ի վեբկայքում: Խնդրում ենք պարբերաբար ստուգել DOR-ի կայքը՝ այցելելով https://dor.ca.gov/Home/ContractGrantSolicitations

	Միջոցառում
	Պատասխա
նատու կողմ
	Ամսաթիվ/ժամ

	RFI Թողարկման ամսաթիվ
	DOR
	24 մայիսի 2022 թ

	[bookmark: _Hlk22801835]RFI Հարցերի ներկայացման վերջնաժամկետ
	Պատասխանող
	30 հունիսի 2022 թ

	RFI Պատասխանների փաթեթի ժամկետը
	Պատասխանող
	Մինչև 2023 թվականի դեկտեմբերի 31-ը

	Ֆինանսավորման ժամանակաշրջան 
	DOR
	Հաստատվելուց մինչև 2024 թվականի հունիսի 30-ը




V. [bookmark: _Toc104192031][bookmark: _Toc104192032][bookmark: _Toc256000008]RFI միջոցառումների մանրամասն ժամանակացույց

RFI-ի Թողարկման ամսաթիվ՝ 

RFI-ի թողարկման ամսաթիվը երեքշաբթի է՝ 2022 թվականի մայիսի 24-ը: 
Այս RFI-ի վերաբերյալ պատասխաններն ու հարցումները պետք է ներկայացվեն Պահանջարկի կողմից զբաղվածության Նախաձեռնող Թիմին գրավոր էլեկտրոնային եղանակով հետևյալ հասցեով՝ Contractsinfo@dor.ca.gov։

Էլեկտրոնային պատասխանների և հարցումների ներկայացումը թեմայի տողում պետք է ներառի հետևյալը՝ RFI #DSEI-22-01 Response Package

Պատասխանների գնահատում. 
[bookmark: _Toc420915695][bookmark: _Toc420921822][bookmark: _Toc420921852]
RFI-ի պատասխանների փաթեթները կարող են ներկայացվել ֆինանսավորման գնահատման մինչև 2023 թվականի դեկտեմբերի 31-ը կամ մինչև DSEI-ի ֆինանսավորումը սպառվի, կախված նրանից, թե ինչ է տեղի ունենում առաջինը։

Ընտրությունները հաստատվելուց հետո DSEI-ի թիմը կաշխատի ընտրված կողմերի հետ՝ վերջնական պայմանագիրը մշակելու համար: 

Պայմանագրի ժամկետը՝ 

[bookmark: _Hlk24528483]DOR-ը պայմանագրեր կկնքի ամենաորակավորվող Պատասխանողների հետ ֆինանսավորման առկայության դեպքում, որոնց ժամկետը լրանում է պայմանագրի հաստատումից հետո մինչև 2024 թվականի հունիսի 30-ը: 
VI. [bookmark: _Toc104192034][bookmark: _Toc256000009]Պատասխանների ներկայացման պահանջներ

Բոլոր իրավասու Պատասխանողները, ովքեր ցանկանում են դիմել DSEI-ի ֆինանսավորմանը, պետք է հետևեն ստորև նշված հրահանգներին: Պատասխանները պետք է լինեն մատչելի ձևաչափերով:

Փաստաթղթերի պատրաստման վերաբերյալ լրացուցիչ տեղեկություններ կարող եք ստանալ հետևյալ կայքում՝ https://www.dor.ca.gov/Home/Accessibility


Ֆինանսավորման համար դիտարկվելու համար պատասխանները պետք է համապատասխանեն սույն RFI-ով նախատեսված հրահանգներին և չափանիշներին: 

Պահանջվող փաստաթղթեր.

Յուրաքանչյուր պատասխանների փաթեթ պետք է ներառի հետևյալը.

1. Պատասխանների ստուգաթերթ (Հավելված Ա)
Պատասխանների ստուգաթերթը պետք է օգտագործվի Պատասխանողի կողմից՝ ապահովելու համար բոլոր պահանջվող փաստաթղթերի ներկայացումը:

2. Տեղեկություններ դիմողի մասին (Հավելված Բ)
Դիմողի մասին տեղեկատվությունը օգտագործվում է ֆինանսավորման համար դիմող յուրաքանչյուր բիզնեսի նույնականացման համար:

3. Ծախսերի առաջարկ և նկարագրություն (Հավելված Գ)
Ծախսերի առաջարկը և նկարագրությունը օգտագործվում է առաջարկվող ծառայության գործունեության տեսակը գնահատված արժեքի և ծախսերի առաջարկի հիմնավորման նկարագրության հետ նույնականացնելու համար:

4. Նպատակի պարտավորության տեսակը (Հավելված Դ)
Նպատակի պարտավորության տեսակը օգտագործվում է բացահայտելու այն նպատակ(ներ)ը, որոնց հասնելու համար յուրաքանչյուր բիզնես պարտավորություն է ստանձնում:

5. Գործարար կարգավիճակի ապացույց (Հավելված Ե)
Տրամադրեք բիզնես լիցենզիայի ապացույց Կալիֆորնիայում բիզնես վարելու համար:

6. [bookmark: _Hlk103960250]Փոքր բիզնեսի վկայականի ապացույց (Հավելված Զ)
Եթե կիրառելի է, տրամադրեք Ընդհանուր ծառայությունների վարչության (DGS) Փոքր բիզնեսի վկայականի տպագիր: DGS-ում որպես փոքր բիզնեսի գրանցումը ֆինանսավորում ստանալու համար պարտադիր պայման չէ: 

VII. [bookmark: _Toc256000010]Վերանայման և մրցանակաբաշխության գործընթաց
DOR DSEI-ի թիմը կվերանայի RFI-ի յուրաքանչյուր ներկայացում, որպեսզի իրականացնի Պատասխանողի կողմից դրամական միջոցների խնդրանքի ամբողջական և արդարացի գնահատում՝ հիմնված ֆինանսավորման առկայության և հաշմանդամություն ունեցող անձանց աշխատանքի ընդունելու ազդեցության վրա: DSEI-ի թիմը կորոշի, թե քանի բիզնեսի հետ պայմանագրեր կկնքվեն։

[bookmark: _Toc256000011]Սահմանումներ

Բիզնեսի չափը
Ներքին եկամուտների ծառայություն (IRS). Խոշոր բիզնեսի և միջազգային (LB&I) բաժինը սահմանում է խոշոր բիզնեսները որպես $10 միլիոն ԱՄՆ դոլարին համարժեք և ավելի մեծ ակտիվներ: IRS-ի նպատակների համար այդ նշանի տակ գտնվող բոլոր ձեռնարկությունները փոքր/միջին չափի են: Այս ֆինանսավորման համար կարող են դիմել փոքր և միջին բիզնեսները:

Դուք կարող եք դիմել DGS գրանցված փոքր բիզնեսի համար Cal eProcure կայքի միջոցով՝ https://caleprocure.ca.gov/pages/sbdvbe-index.aspx

DGS-ում որպես փոքր բիզնեսի գրանցումը ֆինանսավորում ստանալու համար պարտադիր պայման չէ: 

Աշխատուժի հավասարության դրույքաչափ
Այս RFI-ի նպատակների համար աշխատուժի հավասարության դրույքաչափը ձեր բիզնեսի աշխատուժի տոկոսն է, որը ներկայացնում է հաշմանդամություն ունեցող աշխատակիցներին: Օրինակ, եթե ձեր բիզնեսն ունի 20 աշխատակից, և 2 աշխատակից հաշմանդամություն ունեցող անձինք են, ապա ձեր աշխատուժի հավասարության մակարդակը 10.0% է: Պրակտիկան չի ազդում ընկերության աշխատուժի հավասարաչափ դրույքաչափի վրա:
[bookmark: _Toc256000012]

Մրցանակի շրջանակը 
Մեկ բիզնեսի համար հասանելի միջոցները տատանվում են $20,000-ից $200,000-ի սահմաններում, հետագայում լրացուցիչ ֆինանսավորման հնարավորությամբ: 

Բոլոր պահանջվող ֆինանսավորումը պետք է դասակարգվի ծախսերը հիմնավորելու համար: 

[bookmark: _Toc256000013]Պարտավորության նպատակներ
DSEI-ի ֆինանսավորման յուրաքանչյուր ստացող պետք է ստանձնի ստորև նշվածներից առնվազն մեկը.
· Մշտական (ռոտացիոն) լրիվ դրույքով կամ կես դրույքով պրակտիկաների տրամադրում, որտեղ հաշմանդամություն ունեցող անձինք կարող են ձեռք բերել աշխատանքային փորձ:
· Հաշմանդամություն ունեցող անձանց հետ աշխատուժի ընդունում և աշխատանքի ընդունում 16.6% հավասարության մակարդակին հավասար կամ ավելի բարձր:

[bookmark: _Toc256000014]Բիզնեսի հետևում 
Ցանկացած ձեռնարկություն, որը պահանջում և ստանում է միջոցներ/տեխնիկական աջակցություն, համաձայնում է կապ հաստատել եռամսյակը մեկ անգամ մինչև 2024 թվականի հունիսի 30-ը: Կապը կկատարվի էլեկտրոնային փոստով կամ հեռախոսազանգով: Հետևելու նպատակն է ստուգել միջոցների օգտագործումը և ստուգել վարձուների և աշխատանքային փորձի մասնակիցներին: 

Ֆինանսավորում ստացողների կողմից եռամսյակային հաշվետվությունները կներառեն հետևյալը՝ ըստ կիրառելի:
·  Մատչելիության համար տրամադրվող ֆինանսավորման չափերը:
· Ձեռնարկությունների հատուկ ծրագրերն ու գործունեությունը հաշմանդամություն ունեցող անձանց աշխատանքի ընդունելուն աջակցելու համար:
· Մասնակիցների թիվը, նոր աշխատանքի ընդունվածների թիվը, աշխատանքային փորձին մասնակցող կամ ստացող անձանց թիվը, և եթե փորձառությունները վճարովի են կամ անճար:

Եռամսյակային հաշվետվությունները ներկայացվում են երեք ամիսը մեկ, ժամկետները նշված են ստորև։ Երկու եռամսյակային հաշվետվություններ բաց թողնելը կարող է վտանգել ձեր ֆինանսավորումը:

1-ին եռամսյակ՝ հուլիս-սեպտեմբեր
· Հաշվետվությունը մինչև հոկտեմբերի 14-ը

2-րդ եռամսյակ՝ դեկտեմբեր
· Հաշվետվությունը մինչև հունվարի 13-ը

3-րդ եռամսյակ՝ մարտ
· Հաշվետվությունը մինչև ապրիլի 14-ը

4-րդ եռամսյակ՝ հունիս
· Հաշվետվությունը մինչև հուլիսի 14-ը




VIII. [bookmark: _Toc256000015]Հավելված Ա

ՊԱՏԱՍԽԱՆՆԵՐԻ ՍՏՈՒԳԱԹԵՐԹ

· Պատասխանների ստուգաթերթ (Հավելված Ա)
· Տեղեկություններ դիմողի մասին (Հավելված Բ)
· Բիզնեսի տեղեկատվությունը
· RFI կոնտակտային տվյալներ
· Ծախսերի առաջարկ և նկարագրություն (Հավելված Գ)
· Ընտրված է պայմանագրի տեսակ(ներ)
· Ծախսերի բաշխում և տեղեկատվություն
· Ծախսերի հիմնավորման բացատրություն
· Նպատակի պարտավորության տեսակը (Հավելված Դ) 
· Ընտրված է նպատակի պարտավորության տեսակ(ներ)
· Նպատակի մանրամասները
· Գործարար կարգավիճակի ապացույց (Հավելված Ե)
· Փոքր բիզնեսի վկայականի ապացույց, եթե կիրառելի է (Հավելված Զ)


IX. [bookmark: _Toc256000016]Հավելված Բ

ԴԻՄՈՂԻ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐ՝

Բիզնեսի անվանումը՝
Գործատուի նույնականացման համարը (EIN)՝
Բիզնեսի չափը (փոքր կամ միջին)՝
Հասցե՝
Հիմնական ապրանքներ/ծառայություններ՝
Դիմումի ամսաթիվ՝



ԿՈՆՏԱԿՏԱՅԻՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐ ԱՅՍ RFI-Ի ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ՝

Անուն՝
Կոչում՝
Հեռախոս՝
Էլ․փոստ՝

Ստորագրություն՝ 


X. [bookmark: _Toc256000017]Հավելված Գ

ԾԱԽՍԵՐԻ ԱՌԱՋԱՐԿ ԵՎ ԲԱՑԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆ

ՊԱՀԱՆՋՎՈՂ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՏԵՍԱԿԸ (Նշեք բոլոր պահանջվողները) 

· Խորհրդատվական ծառայություններ
· Սարքավորումների գնում
· Աշխատանքի ընդունման ծախսերի փոխհատուցում 
· Վերապատրաստման/Ուսուցման ծրագիր
· Ֆիզիկական վայրի բարելավում
· Արգելքների վերացում
[bookmark: _Hlk103937712]
[bookmark: _Hlk31272457]Այս աշխատաթերթն օգտագործվում է ձեր բիզնեսում DSEI ծրագրի համապարփակ բյուջեն սահմանելու համար: 
Արժեքի առաջարկ՝
Ծրագրի ծախս								Արժեք
Խորհրդատվական ծառայություններ			$		
[bookmark: _Hlk103949957]Սարքավորումների գնում և ուսուցում			$		
Նոր աշխատակցի արժեք			$		
Վերապատրաստման/Ուսուցման ծրագիր			$		
Ֆիզիկական վայրի բարելավում			$		
Արգելքների վերացում 			$		
Անձնակազմի ծախսեր՝			$		
Անուղղակի ծախսեր/Վարչական ծախսեր՝			$		
Ամբողջական բյուջեի ընդհանուր գումարը		$		


Արժեքի առաջարկի բացարտություն՝
DSEI Մատակարարները կարող են փոխհատուցվել իրական ծախսերի համար, որոնք ուղղակիորեն աջակցում են Նախաձեռնությանը: Օգտագործեք վերը նշված ծախսերի աղյուսակը, որպեսզի պատրաստեք ծախսերի մանրամասն ցուցադրում՝ սահմանելու նախաձեռնության համընդհանուր ընդգրկող ընդհանուր ծախսերը:  
Խորհրդատվական ծառայություններ. Բոլոր պահանջվող ծախսերը պետք է վերաբերվեն հաշմանդամություն ներառող բիզնես պրակտիկային և նպատակներին: 
Սարքավորումների գնում և վերապատրաստում. Սարքավորումների գնման հարցումը պետք է ներառի հատուկ սարքավորման անվանումը և վերապատրաստման պլանը, թե ինչպես հաշմանդամություն ունեցող աշխատակիցները կսովորեն, թե ինչպես օգտագործել սարքավորումները կամ ինչպես սարքավորումները կաջակցեն ներկայումս աշխատող կամ ապագա հաշմանդամություն ունեցող անձանց: Տրամադրվող սարքավորումների մասին տեղեկատվությունը ներառում է․ 
Քանակ՝
Արտադրանք՝
Մոդել՝
Գին՝
Վաճառող՝
Նոր աշխատակցի արժեքը․Պահանջվող բոլոր ծախսերը պետք է վերաբերվեն աշխատանքի ընդունվող կոնկրետ թեկնածուին/պաշտոնին: DOR-ը չի փոխհատուցի բիզնեսի շարունակական տաղանդների որոնման բյուջեի հետ կապված ընթացիկ ամսական ծախսերը: 
Արժեքի օրինակները կարող են ներառել գովազդը, ադապտացիան, ուսուցումը, 1-ին ամսվա աշխատավարձը, այսինքն (Ներգրավման, աշխատավարձի և/կամ վերապատրաստման հարցումը պետք է ներառի մեկ աշխատակցի ժամանակի/ժամերի բաժանումը:)
Վերապատրաստման/Ուսուցման ծրագիր. Բոլոր պահանջվող ծախսերը պետք է վերաբերվեն անհատների համար վերապատրաստման/ուսուցման ծրագրի ստեղծմանը կամ ընդլայնմանը: Խնդրում ենք ներառել նաև վճարովի և չվճարվող ծրագրի մասնակիցների գնահատված թիվը:

Ֆիզիկական վայրի բարելավում. խնդրում ենք կցել ծրագրի արժեքի ամբողջական բաշխումը և ավարտի ժամանակացույցը: Նախաձեռնության գործողության ժամկետի պատճառով՝ 2024 թվականի հունիսի 30-ը, բոլոր առաջարկվող բարելավման նախագծերը պետք է ավարտման ժամկետ ունենան մինչև նախաձեռնության ժամկետի ավարտը:
Արգելքների հեռացում․ Այս ֆինանսավորման ծախսերը նախատեսված են ստեղծագործական և նորարարական առաջարկների համար, որոնք չեն ծածկվում այլ գործողություններով: Բոլոր պահանջվող ծախսերը պետք է ներառեն հիմնավորում, որը բացատրում է, թե ինչպես է ձեր առաջարկն աջակցում ներառական նպատակներին/պրակտիկաներին՝ գնահատված և բովանդակային ծախսերի բաշխմամբ:
Անձնակազմ. Թվարկեք կոնկրետ անձնակազմին, ովքեր կկատարեն համապատասխան ծրագրի գործողությունները: Եթե ներգրավված կլինեն մեկից ավելի աշխատակիցներ, նշեք անուններն ու ծախսերը յուրաքանչյուրի համար առանձին և ներառեք ընդհանուր արժեքը ծախսերի աղյուսակում:
[bookmark: _Hlk31266023]
Օրինակ՝
Ծրագրային գործունեություն					Արժեք
Խորհրդատվական ծառայություններ			$5,000.00
Սարքավորումների գնում և ուսուցում 			$20,000.00
Նոր աշխատակցի արժեք			$12,000.00
Անձնակազմի արժեքը			$14,000.00

Ծրագրային գործողությունների համար 
համընդհանուր փոխհատուցում						$51,000.00


Արժեքի առաջարկի բացատրություն
Խորհրդատվական ծառայություններ. Օրինակի գործակալությունն առաջարկում է վարձել խորհրդատու ընկերություն (Օրինակ) հավաքագրման արշավ մշակելու համար՝ հաշմանդամ անձանց աշխատանքի ընդունելու համար (գործունեությունը նկարագրեք այստեղ): 
Սարքավորումների գնում և ուսուցում.Խորհրդատուի զեկույցից ակնկալվում է նոր (Ապրանք) սարքավորումների գնում: Սարքավորումը կարժենա $12,000 յուրաքանչյուր ապրանքի մոդելի երկուական ձեռքբերման համար: (Ապրանք) սարքավորումների օգտագործման ուսուցման համար անհրաժեշտ է $8,000:
Նոր աշխատակցի ծախսեր․ Կներառի հավաքագրման գովազդը, ադապտացիան, վերապատրաստումը և երեք հաշմանդամ աշխատողների վարձելու առաջին ամսվա աշխատավարձը: Հավաքագրման գովազդը (վճարները) կարժենա $2,000, ադապտացիան (վճարները) կարժենա $1,080, իսկ վերապատրաստումը (նկարագրեք գործունեությունը այստեղ) կարժենա $1,000: Յուրաքանչյուր աշխատող կաշխատի շաբաթական 30 ժամ (շաբաթական 90 ժամ) չորս շաբաթվա ընթացքում՝ մեկ ժամում վաստակելով $22.00 առաջին ամսվա աշխատավարձի համար ($7,920):
Անձնակազմի ծախսեր. Ներառելու է ներկայիս անձնակազմը, որի պարտականությունները ութ շաբաթով կուղվեն նախաձեռնողական գործունեությանը: Հինգ անձնակազմ կաշխատի շաբաթական 10 ժամ (շաբաթական 50 ժամ)՝ վաստակելով $35.00 դոլար մեկ ժամում, ընդհանուր $14,000 ԱՄՆ դոլար:
*Վերոնշյալ ծախսերի առաջարկը օրինակ է: Ձեր առաջարկը ներկայացնելիս ներառեք հատուկ տեղեկատվություն, և մի նշեք օրինակ գործակալության, Օրինակ, նկարագրեք գործունեությունը այստեղ, Ապրանքը կամ Վճարները: 


Արժեքի առաջարկի հիմնավորման բացատրություն
Մեկ կամ երկու պարբերություններում նկարագրեք, թե ինչպես է այս ֆինանսավորումը նպաստում ձեր բիզնեսի աճին: 












Մեկ կամ երկու պարբերություններում նկարագրեք, թե ինչպես է այս ֆինանսավորումը նպաստում ձեր բիզնեսում հաշմանդամություն ունեցող աշխատողի կամ աշխատակիցների աշխատանքի ընդունելուն:
 


XI. [bookmark: _Toc256000018]Հավելված Դ

ՊԱՐՏԱՎՈՐՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ

ՊԱՐՏԱՎՈՐՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԻ ՏԵՍԱԿ 
(Նշեք ձեր բոլոր պարտավորությունների նպատակները) 

· Լրիվ կամ կես դրույքով շարունակական պրակտիկա
· Մինչև 16.6% աշխատուժի հավասարաչափ դրույքաչափը կամ գերազանցում է 

ՆՊԱՏԱԿԻ ՄԱՆՐԱՄԱՍՆԵՐԸ 

Խնդրում ենք տրամադրել տեղեկատվություն՝ հիմնվելով նպատակի տեսակի վրա, որը նախատեսում եք հասնել: Նպատակային պարտավորությունների յուրաքանչյուր տեսակի հրահանգները հետևյալն են:

Լրիվ կամ կես դրույքով շարունակական պրակտիկա.

Խնդրում ենք տրամադրել հետևյալ տեղեկատվությունը.

Ստեղծո՞ւմ եք նոր, թե՞ ընդլայնում եք ընթացիկ պրակտիկայի ծրագիր:

· Եթե ընդլայնում եք ընթացիկ պրակտիկայի ծրագիրը, DSEI-ն ձեզ կուղարկի լրացուցիչ հարցաշար՝ լրացնելու համար:

Որքա՞ն է յուրաքանչյուր պրակտիկայի գնահատված տևողությունը, այսինքն՝ 6 ամիս, 1 տարի և այլն։



Աշխատուժի հավասարությունը մինչև 16.6% կամ ավելի բարձր․

Խնդրում ենք տրամադրել հետևյալ տեղեկատվությունը.

Աշխատակազմի ընթացիկ թիվը.
Ընթացիկ աշխատուժի հավասարության դրույքաչափ.

Ծանոթագրություն. Աշխատուժի հավասարաչափ դրույքաչափը սահմանվում է VII բաժնում 11-րդ էջում:



XII. [bookmark: _Toc256000019]Հավելված Ե

ԲԻԶՆԵՍԻ ԿԱՐԳԱՎԻՃԱԿԻ ԱՊԱՑՈՒՑՈՒՄ

(Այս բաժնում կցեք ձեր Կալիֆորնիայի բիզնես թույլտվության պատճենը:)


XIII. [bookmark: _Toc256000020]Հավելված Զ

ՓՈՔՐ ԲԻԶՆԵՍԻ ՀԱՎԱՍՏԱԳՐՄԱՆ ԱՊԱՑՈՒՅՑ

(Այս բաժնում կցեք ձեր Փոքր բիզնեսի կարգավիճակի պատճենը, եթե կիրառելի է):

Ծանոթագրություն․ DGS-ում որպես փոքր բիզնեսի գրանցումը ֆինանսավորում ստանալու համար պարտադիր պայման չէ:

18

image1.png
D@ DEPARTMENT of
REHABILITATION

Employment, Independence & Equality




